
（別紙３）

～ 令和８年　９月　３０日

（対象者数） ２２ 名 （回答者数） １９名

～ 令和８年　９月　３０日

（対象者数） １０名 （回答者数）
１０名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
子供自身のに考える力を伸ばすため、周りの意見を聞き出せ

る様な話し合いの場を作って行きたい。

2

地域のお祭りやイベントへの参加機会を増やし地域の方々と

の交流を深めつつ、一人一人の得意なことや興味に合わせて

役割や活動内容を工夫し子供たちの挑戦する機会を増やし、

自己肯定感や責任感が育つと良いと思います！

毎日楽しかった！の声を聞く事が一番の強み・励みになって

いると感じています！

日々の活動の中で人とのコミュニケーションを大切に、一人

一人の要望・希望をなるべく聞きだし、叶えるために皆で意

見を出し合い会話を多くし自己決定力やアイデンティティを

養っていけるようにしています。

地域交流の機会（夏祭りや地域イベント）への参加をスター

トしたところです。

なるべく多くの子供たちの参加できるよう、一人一人の得意

なことや出来る事に応じて役割を分担しています。お祭りへ

の参加を通して、地域の方々との交流を深めると共に、準備

や片付け等にも主体的に取り組み、責任感や達成感を育める

ように工夫しています。

令和８年　４月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和８年　１０月　１０日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ゆうゆう倶楽部デイサービス

○保護者評価実施期間
令和８年　４月　１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表



3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

情報収集しながら子供達の特性や気持ちを尊重し、無理のな

い形で地域との関わりを持てるように工夫していきたいで

す。

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域の子供達と一緒に活動する機会がない事です。

子供たち一人一人の特性や気持ちを大切にし、安心して参加

できる活動の在り方を検討しながら地域の子供達と交流する

機会作りを目指します。


