
～ 令和　7年　9月　　30日

（対象者数） 　　　　２2名 （回答者数）
　　　　　　　　　１8名

～ 令和　7年　9月　　30日

（対象者数） 　　　　　７名 （回答者数）
　　　　　　　　　　７名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

曜日により活動内容に変化を付けたり行動範囲が拡がるよう

に適した場所をリサーチしすぐに行動できるよう対応してい

きたい。

2
事業所様との連携を深め長期休校日を利用し（年二回程度）

の職場体験学習を行いたい。

3 動画配信が現在滞っており、今後再開できるようにしたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事務所内で個室として共用できるようにレイアウト改善。

収納棚を増設しました。今後はより子どもたちがどこに何が

あるのか瞬時にわかるように工夫していきたい。

2 スタッフが外部研修等で他事業所様との繋がりをつくる。

3

○事業所名 ㈱ゆうゆうヘルプサービス　放課後等デイサービス　わいわい倶楽部

○保護者評価実施期間
令和　7年　4月　1日

○保護者評価有効回答数

令和　7年　4月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　７年　10月1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

個別の支援室が設けられない。 構造上個別の支援室が難しい。

他の事業所（放デイ・児童発達）地域子供会や学童などとのつ

ながりが乏しい。
合同で何かに取り組む事、企画することが難しい。

山々が見渡せて自然が豊か、公園も近隣にたくさんあり四季を

感じながら身体を動かすことが出来る。

子供達と山々を散策しながら季節に応じた活動（虫捕り等）

つるやヨモギ等を採り工作や調理実習を行い、自然に触れる活

動を取り入れている。子供たち自身で考え行動が出来るよう思

いを汲み取りながら工夫している。

イベントも多く季節に合わせたお出かけやイベントを実施して

いる。社会見学や職場体験学習にも力を入れている。

近隣のB型事業所様との連携。

その他お出かけイベント等も子供たちが楽しめるものを考え

変化に富んだものを企画実施している。

デイでの様子を見ていただけるようインスタグラムや動画配

信、SNSを使用し情報配信・連絡が迅速に出来る。

より近況を見ていただけるようインスタグラムでの配信を迅速

に出来るよう心掛けている。また、スタッフの動画を配信する

ことでより身近に感じていただけるよう工夫している。

事業所における自己評価総括表公表


