
～ 令和　7年　3月　　31日

（対象者数） 　　　　２2名 （回答者数）
　　　　　　　　　１5名

～ 令和　7年　3月　　31日

（対象者数） 　　　　　７名 （回答者数）
　　　　　　　　　　７名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

曜日により活動内容に変化を付けたり行動範囲が拡がるよう

に適した場所をリサーチしすぐに行動できるよう対応してい

きたい。

2

公共の場でのマナーの習得。今後は電車での移動も加え、工

場見学なども視野に入れていきたい。

3 動画配信が現在滞っており、今後再開できるようにしたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
事務所内で個室として共用できるようにレイアウト改善。

収納棚を増設。

2
年齢に合わせたグループなど話題に共通性がでるよう配慮し

ていきたい。

3

山々が見渡せて自然が豊か、公園も近隣にたくさんあり四季を

感じながら身体を動かすことが出来る。

子供達と山々を散策しながらつるやヨモギ等を採り

工作調理実習を行ったり自然に触れる活動を取り入れている。

意思決定支援、子供達で今日はどこの公園で何がしたい等会議

を行い子供たちの思いを汲み取れるよう工夫している。

公共交通機関を利用してのお出かけを計画、その他イベントも

多く季節に合わせたお出かけやイベントを実施している。

少人数グループに分け子供たちが意見を出し合い公共交通機関

について学べるよう取り組んでいる。

その他お出かけイベント等も子供たちが楽しめるものを考え

変化に富んだものを企画実施している。

デイでの様子を見ていただけるようインスタグラムや動画配

信、SNSを使用し情報配信・連絡が迅速に出来る。

インスタグラムは保護者様の了承を得て個人情報に気を付けて

配信。保護者様からの連絡はスタッフが共有でき、迅速に対応

が出来るようになっている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

部屋が狭く見える。個別の支援室が設けられない。
構造上個別の支援室が難しい。

収納が少なくどうしても活動室が狭くなってしまう。

保護者会で保護者の方々の横のつながりに結び付いていない。
年に一度開催しているが提示力が弱く保護者の方々に上手く主

旨が伝えられていない。

令和　６年　10月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　７年　４月18日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ㈱ゆうゆうヘルプサービス　放課後等デイサービス　わいわい倶楽部

○保護者評価実施期間
令和　6年　10月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


